NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W OLESNICY

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnicy ogtasza nabér kandydatow na stanowisko
pracownika socjalnego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ole$nicy (zwanym dalej ,,Centrum™),
z siedziba w Olesnicy przy ul. Stowackiego 10, w wymiarze zatrudnienia 1 etat.

1. Wymagania niezbedne:
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posiadanie obywatelstwa polskiego lub spetnienie wymagan okre$lonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
posiadanie petnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
wyksztatcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, tj. spetnianie co
najmniej jednego z ni*wymienionych warunkéw:
?) posiadanie dyplomu ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego najednym z kierunkéw:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psycholo”H
i) socjologia,
g) nauki o rodzinie.
posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 lub 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (tj.: Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 ze zm.),
wymagane umiejetnosci zawodowe dot. w szczeg6lnosci: znajomosci ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kodeksu postepowania administracyjnego,
kodeksu rodzinnego i opiekuficzego, oraz innych ustaw, ktérych znajomos¢ jest konieczna na danym
stanowisku pracy.

. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy w pomocy spotecznej M pieczy zastepczej,

umiejetno$¢ organizowania pracy,

ypiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ obstugi pakietow programéw biurowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny),
posiadanie cech osobowosci takich jak: komunikatywno$¢, doktadno$¢, sumienno$¢, rzetelnosc,
odpowiedzialno$¢, terminowos¢,

odpornos¢ na stres,

umiejet"Hinterpersonalne (tatwo$¢ nawigzywania kontaktu, ciefjpjiwos¢s empatia)

prawo jazdy kat. B, mile widziany wkasny samoch6d osobowy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1

udzielanie pomocy rodzinom zastepczym w realizacji zadan wynikajacych gtai®zy zastepczej,

2. jLpfzyg5trwani® we wsp6lpracy z asystentem rodziny B odpowiednio rodzing zastepcza,

3.

a w przypadku gdy r*gge “dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny —we wspotpracy
z podmiotem organizujacym prace z rodzing planu pomocy dziecku,
pomoc rodzinom zastepczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,



4. zapewnianie rodzinom zastepczym dostepu do specjalistyczne) pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

5. zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

6. udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

7. wspdtpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzing, skoordynowanego
z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej (art. 15 pkt 2 ustawy),

8. wydawanie opinii w przedmiocie wytoczenia przez kierownika PCPR powo6dztwa o zasgdzenie
$wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej (art. 38 ust.
1 ustawy),

9. sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
i mozliwos$ci powrotu dziecka do jego rodziny na potrzeby postepowania sgdowego w tej sprawie
(art. 47 ust. 6 ustawy),

10. w przypadku rodzenstwa, sporzadzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinie zastepczej
wiekszej liczby dzieci niz przewiduje to art. 53 ust. 1 (art. 53 ust. 2 ustawy),

11. sporzadzanie opinii dla rodziny zastepczej niezawodowej, ktora wystapi z wnioskiem o zawarcie
umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej (art. 54 ust. 1iust. 2 ustawy),H

12. w przypadku potaczenia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej z funkcjg rodziny zastepczej
zawodowej albo rodziny zastepczej niezawodowej sporzadzanie opinii w przedmiocie
umieszczenia w rodzinie wiekszejH zoy dzieci, niz przewiduje to art. 67 ust. 2 (art. 67 ust. 2
ustawy),

13. wydawanie opinii w przedmiocie przeniesienia dziecka do innej placéwki opiekurczo
-wychowawczej tego samego typu (art. 108 ust. 1 ustawy),

14. konsultacje w zakresie oceny sytuacji dziecka (art. 130 pkt 6 ustawy),

15. konsultacje w zakresie oceny rodziny zastepczej (art. EuS ustawy),

16. petnienie funkcji opiekuna procesu usamodzielnienia (art. 145 ust. 3 ustawy),

17. pomoc wychowankowi przy tworzeniu indywidualnego programu usamodzielnienia (art. 145, ust.
4 ustawy),

18. wspotpraca z osrodkiem adopcyjnym (art. 16Nisn 2 ustawy).

19. prowadzenie monitoringu postepow i efektéw podejmowanych dziatan,

20. wykonywanie postanowien Sadu Rodzinnego w zakresie umieszczania dzieci w pieczy zastepczej,

21. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajac H”rodzinnej pieczy zastepczej,

22. zapewnianie rodzinom zastepczym poradnictwa, IHgaAna naKglu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji,

23. inne zadania wyznaczone przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z potrzebami
rodzin i wychowankow.

4. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych:

W styczniu 2018 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Centrum, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit - powyzej 6%. *

5. Warunki pracy:
wymiar zatrudnienia” etat,
praca w biurze, w tym takze przy komputerze,
praca w Srodowisku,
4. bezposredni kontakt ~lientami.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. zyciorys (CVAA
list motywacyjny,

3. wypetniony kwestionariusz osobowy osoby ubi®ajgcej sie o zatrudnienie,

4. kopie dokumentéw t~~fanezaigcych wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
wskazane w ogtoszeniu®

5. os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do Czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,



oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umys$lnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku
wytonienia kandydata na w/w stanowisko przed zawarciem umowy o prace kandydat powinien
dostarczy¢ na wiasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu w kartotece karnej Krajowego
Rejestru Karnego),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np. zaswiadczenia
0 ukonczonych kursach, szkoleniach, kopie $wiadectw pracy itp.,

w przypadku 0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - dokument potwierdzajacy znajomosé
jezyka polskiego.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CY powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowychIfMkDz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016, poz. 902 ze zm.)" - ww. klauzula musi by¢ podpisana
przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

1

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dcryczy MaforM ni#
wo/ne pracownia -yac/a/nego" osobiscie w siedzibie Centrum: 56-400 Olesnica, ul.
Stowackiego 10, w godzinach pracy Centrum (od poniedziatku do piatku, w godz.: 7:45-15:45), lub
przesta¢ na adres Centrum w terminie do dnia 9 marca 2018 roku do godziny 14:00 (decyduje
data wptywu do Centrum).

Oferty ztozone po terminie, jak réwniez nie spelniajace wymogéw formalnych, nie beda
rozpatrywane.

Po dokonaniu kwalifikacji wstepnej, kandydaci spetniajacy warunki formalne naboru zostang
telefonicznie poinformowani o terminie testu kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Centrum,
a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.
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Ole$nica 23.02.2018 .



